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2.2, Normbre del encuentro: 1. Comunicacion y tecnologias para el reencuentra familiar, 2. Educacion para toda la vida 3. Emplec y Talento 4. Creando
con magia

2.3. Acompanante social a cargo de la digitacién: Diana Camila Vardn Murcia - Psicologa, Paula Andrea Riano Agudelo - Terapeuta Ocupacional, Silvia
Fernanda Saavedra Mayorga - Profesional en artes - Claudia Macias Burgos- Auxiliar Terepia Ocupacional

3. DESARROLLO

3.1, OBJETIVO GENERAL

Alianzar vinculos afeclivos entre las personas mayores y sus referentes familiares y sociales y Promover el desarrallo y mantenimiento de las capacidades
y habilidades cognitivas, motoras y de desempefio ocupacional a través de procesos de educacién, formacidn, e inclusion laboral, en el marco de los
derechos de la persona con discapacidad.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Actividad 1.0frecer el recurso necesario para la realizacion de llamadas ylo videollamadas a referentes de las personas mayaores.

Actividad 2. Caracterizar e identificar a la poblacion interesada en participar en procesos de educacion formal, considerando sus gustes e intereses, v
promover su vinculacion activa en otros escenarios educativos que faciliten nuevos aprendizajes y la creacion de redes de apoyo a través de diversas
entidades.

Actividad 3. Gestionar la inclusion laboral de las personas mayores para el fortalecimiento de sus habilidades sociccupacionales por medio de un trabajo
acordes a sus necesidades y expectativas.

Actividad 4.Ofrecer una vanedad de actividades significativas y de interés para las personas mayores. Considerando sus gustes e intereses, las cuales se
han establecido en dos Iineas de opciones ccupacionales que no solo fomentan el desarrollo de habilidades motrices y cognitivas. sino que también
estimulan la creatividad mediante procesos de aprendizaje enriquecedores. Estas actividades buscan proporcionar experiencias gratificantes.

3.3. METODOLOGIA

Actividad 1. Comunicacion y tecnologias para el reencuentro familiar: Durante los dias: 05, 07, 09, 11, 12, 13, 17, 18, 20, 21, 22, 25, 26
y 28 se llevo acabo la Convocatoria a las personas mayores para participar en la actividad de acceso a los madios de comunicacion que
se llevara a cabo este mes. En esta actividad, los participantes tendran la oportunidad de establecer contacto con sus referentes
familiares ylo sociales a través de los medios disponibles.

Actividad 2. Cducacion para loos la vida

EDUCACION FORMAL

Los dias 04/03/2025, 05/03/2025, 11/05/2025,12/03/2025, 18/03/2025, 19/03/2025, 25/03/2025 y 26/03/2025 durante el mes de acompanamiznio
y apoyo, se llevaron a cabo 8 sesiones con 4 esludiantes del Colegio Integrado de Fonlibdn. El objetivo principal fue brindar apoyo en su proceso
educalivo, con énfasis en el refuerzo de procesos cognitivos y la ejecucion de tareas. Al inicio de las sesiones. se realizé un diagnéstica preliminar
de las necesidades de cada esludiante, identificando las dreas en las que requerian mayar asisiencia, asi como sus forlalezas. Esla evaluacidn
inicial permitidé personalizar el enlogue de las aclividades y garantizar que los estudiantes recibieran el apoyo necesario,

EDUCACION NO FORMAL

SESION 1 Capacitaciones en Refuerzo de Habilidades: El dia 14 de marzo del 2025, El taller de panaderia comenzd con una reunion
introductoria, donde se explico a los participantes los objetivas del programa y la imporiancia de desarrollar habllidades en la elaboracion de
productos de panadetia. Se destacd la colaboracion con la Fundacion (FUMDIR) y como esta alianza contribuiria a su capacitacién y
empoderamiento. Los participantes se mostraron entusiaslas v dispuestos a aprender, reconociendo la oporlunidad de mejorar sus habilidades
culinarias y fortalacer su autonomia.

SESION 2 Mesas redondas de la diversidad: El dia 06 de marzo del 2025 en colaboracion con la Subred Morte, se dio inicio al taller sobre
Envejecimiento Activo en la Persona Mayaor, con el objetivo de proporcionar a los participantes herramientas y conocimientos clave pars promover
una vida saludable y activa en |a etape de la vejez. Durante ests fase inicial, se presentd sl proposita y 1a estructura del taller, destacando la
importancia de adoptar hahitos positivos que favorezcan tanto el biensstar fisico como emocional de Iss personas mayores.

SESION 3 Taller de Manejo de Techologias y Comunicaciones (TIC): El dia 12 de marzo del 2025, se convoco a |as personas mayores para
participar en una actividad virtual organizada en colaboracion con GFC Global, cuye enfoque principal era el manejo de tecnologia y
comunicaciones (TIC). Esta invitacidn fue bien recibida por los participantes, quienes mostraron un gran interés en mejorar sus habilidades
digitales. Al inicio de 12 sesidn, se explics la /mportancia de adaptarse al uso de nuevas tecnologias para fomentar la inclusion digital y mejorar la
comunicacion en la vida diana.

SESION 4 Arte en movimiento: Rumba recreativa. El dia 20 de marzo de 2025 se realiza arliculacion con la Universidad Areandina y el
entrenador deportivo Sebastian Neme Jaimes. Se arganiza el espacio y se invila a ias personas mayores para que despuas del desayuno se
integren en la sesian. El entrenador deportivo se presenta y explica los ejercicios que se van a realizar con los diferentes elementos, y con musica
motivacional inicia el calentamiento de articulaciones y extremidades superiores e inferiores.

SESION 5 GFC global: 03/02/2025, 07/03/2025, 10/03/2025, 14/03/2025, 18/03/2025 duranle el mes, se brindd acompaiiamiento a dos adultos
mayares que participaban en el curso de habilidades blandas y educacién financiera, realizando un total de 5 sesiones. E| objetiva inicial fue
familiarizar a los participantes con el uso basico def computador y el manejo de |a plataforma virtual en 1a que se desarrollaba ef curso. Ademds, se
establecio un enfoque centrado en apayar la comprension y el aprendizaje de los contenidos presentados en las lecturas y videos del curso. Al
comienza de las sesiones, se realizé una breve evaluacion para identificar el nivel de conocimiento previo de los adultos mayores sobre el uso de
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3.3.1 MOMENTO




Ia tecnologia y & contenide 0l curso, lo gue permitio planificar 1as sesiones de lorma personaiizada y acorde a sus necesidades.

Aclividad 3. Emplec y Talenlo.

El 6 de marzo del 2025 se convoco a las personas mayores con el proposito de reflexionar sobre |a inclusion laboral de este grupo, enfocandose
en |as oportunidades disponibles para quienes desean seguir aclivos en el ambito laboral. La reunién comenze con una introduccion sobre la
relevancia de continuar trabajande, destacando como la experiencia y el conocimiento acumulado a lo largo de los afos son activos valiosos que
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integracion en el mercado laboral.

4. Actividad. Manualidades "Greando con Magia® 4, Linea No 1: Taller de pintura y porcelanicron.sta actividad se realizo los dias
(03/3/2025),(05/3/2025),(12/3/2025),(17/3/2025),(18/3/2025), (24/3/2025),(26/3/2025),Para dar inicio a los encuentros, se ha venido realizando
una invitacion personializada y a través del voz a voz, enfocada en aquellas personas mayores gue, por sus gustos e intereses, han mostrado
interés y participado activamente en los talleres. Esta estrategia permite generar cercania y motivacion desde el primer memento, facilfitando su
integracidn en la actividad .(31/3/2025), Se proyecia actividad con porcelanicron.

Linea No 2: "Arle de Embellecer” Esle laller tiene como objetivo la elaboracién de piezas decorativas para la ambientacion del centro, siguiendo el
plan de inlervencion y la época del ano. Para eslos encuentros

(04/3/2025,06/3/2025,10/3/2025,11/3/2025,13/3/2025,19/3/2025,20/32025,25/3/2025,27/32025), Se ha incentivado la participacién de las
Jpersonas mayores mediante invitaciones personalizadas, adaptadas a sus intereses y necesidades. A algunos participantes se les ha acompanado
|hasta el espacio de la actividad y se les ha ubicado en las mesas de forma motivacional, resaltando sus habilidades y el valor de su contribucién a
elaboracion de un nuevo mural, parmitiendo que cada persona aporte su creatividad v disfrute del proceso en un ambiente enriguecedor y
colaborative.

Dentro de esta linea se viene creando aclividades para las personas mayores menos funcionales y que por diferentes motivos permanecen en
cama. Esto con el fin de mantener sus habilidades propias a través de actividades de estimulacion W@etil con diferentes texturas (18/3/2025). Para
gste dia, fue fundamental involucrar & las personas con menor funcionalidad, acercandome a ellas de manera personalizada y motivadora, A través
de una invitacion cdlida y alentadora, se les animg a participar en |3 actividad de texturas con pintura y colbon, brindandoles la oportunidad de vivir
una nueva experiencia sensorial y crealiva.
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Actividad 1. Comunicacién y tecnologias para el reencuentro familiar: Se llevo a cabo actividad de acceso a medios de comunicacion
con las personas mayores con el fin de llegar a establecer contacto con todas las redes de apoyo familiar y social con las cuales cuentan
algunas de las personas mayores de la comunidad de cuidado hogar casa Santa Maria estas se desarrollan por medio del
establecimiento de contacto telefonico dénde se busca fortalecer todos estos vinculos y mantener los vigentes se logro establecer
contacto con los referentes sociales de las personas mayores.

Actividad 2. Educacion para toda la vida:

EDUCACION FORMAL

A lo largo de las sesiones, se implementaron diversas estrategias pedagdgicas centradas en fortalecer habifidades cognitivas como la atencién, la
memoria y el razonamiento légico. Se les brindd apoyo directo en la realizacion de tareas escolares, asegurando que comprendieran los conceptos
vy pudieran aplicarios comectamente. Ademas, se fomenté el desarroilo de habilidades de organizacion y gestion del tiempo, permitiendo a los
estudiantes mejorar su rendimiento académico. Las actividades se disefiaron de manera préctica, buscando siempre la participacion de los
estudiantes y adaptandose a su ritmo y estilo de aprendizaje.

EDUCACION NO FORMAL

SESION 1 Capacitaciones en Refuerzo de Habilidades: A lo largo de las sesiones praclicas, los parlicipantes se sumergieron en el aprendizaje
de técnicas de panaderia. Durante estos talleres, aprendieron desde recetas tradicionales hasta enfoques mas modernos, adquiriendo
conocimientos clave sobre la preparacion de panes, ballos, y olros produclos homeados. Se hicieron énfasis en los métodos para garantizar la
calidad de los productos, promoviendo la precision en cada paso del proceso. Ademas, la inleraccion entre los participantes y el equipo docente
fue fundamental para fomentar el trabajo en equipo y la creacidn de un ambiente de confianza.

SESION 2 Mesas redondas de la diversidad: El 1aller se desarrolid de manera dindmica, con exposiciones tedricas sequidas de actividades
practicas, Se abordaron temas como la importancia de la actividad fisica, la nutricion adecuada, el manejo del estrés y el fortalecimiento de las
relaciones sociales. Los participantes tuvieron la oportunidad de compariir sus experiencias, reflexionar sobre los desafios comunes en la vejez y
aprender de estrategias innovadoras para mantener una vida activa y plena. La interaccion constante con los facilitadores y entre los mismos
participantes enriquecié el aprendizaje y generd un espacio de apoyo mutuc.

SESION 3 Taller de Manejo de Tecnologias y Comunicaciones (TIC): Durante |a actividad, los participantes fueron guiados a través de
diversos modulos interactivos, donde aprendieron a utilizar herramientas digitales esenciales, como el manejo de aplicaciones de mensajeria,
videollamadas, navegacién por intemet y el uso de redes sociales. Se les brindé un espacio para resolver dudas y practicar en tiempo real, lo que
permitié a los participantes adquirir confianza en ef uso de dispositivos electronicos. A lo largo de la sesion, se promovié un ambiente de
aprendizaje colaborativo, donde los participantes se apoyaron mutuamenle y compartieron experiencias.

SESION 4 Arte en movimiento: Rumba recreativa. Con ayuda de aros de colores, los participantes van siguiendo las indicaciones del entrenador
y realizan diferentes movimientos de acuerdo con sus capacidades fisicas individuales. Luego, con pelotas se ejecutan movimientos de
fortalecimiento articular y permiten que cada persona se motive a realizar gjercicio de manera cotidiana.

SESION 5 GFC global: Durante Ias sesiones, se rabajo intensamente en el uso del computador, asegurando que los participantes adquirieran
habilidades para navegar de manera autdonoma por |a plataforma del curso. Se les brindé apoyo paso a paso para acceder a los videos y lecturas,
asegurandose de gue pudieran completar las actividades sin dificultades técnicas. Asimismo, después de cada visualizacion de los videos y
|lectura de los textos, se llevé a cabo una dindmica de acompaiiamiento en la que se realizaron preguntas relacionadas con el contenido para
evaluar la comprension y fomentar el ejercicic de atencién y memoria. Se promovié la reflexion sobre los temas tratados en el curso, permitiendo
que los adultos mayores compartieran sus opiniones y resolvieran dudas en un ambiente de apoyo constante.

Actividad 3. Empleo y talento:

Durante la reunién, se subrayo el perfil actual de los trabajadores mayores, resaltando que su experiencia y Compromiso representan recursos
invaluables para las organizaciones. Se enfatizo la importancia de generar oportunidades laborales que se ajusten a sus habilidades y
expectalivas, destacando que muchas industrias aprecian profundamente su contribucién. A través de una colaboracién con la Bolsa de Empleo
Bebee, se compartieron diversas ofertas laborales que buscan integrar a personas mayores en sus equipos, reconociendo el valor de su
experiencia. Ademas, se cre6 un espacio para el dialogo, permitiendo a los participantes expresar sus inquietudes, formular preguntas y proponer
ideas adicionales sobre como mejorar su inclusién laboral. Durante este intercambio, se identificaron algunos desafios comunes, como la faita de
motivacion, problemas de salud y experiencias laborales previas negalivas.

[F4- Actividad. Manualidades “Creando con Magia™4. Linea No 1: Taller de pintura y porcelanicron. Esta actividad se llevé a cabo durante los
encuentros programados, con el propdsito de fortalecer las habilidades y destrezas manuales de las personas mayores. A través de técnicas
especializadas, se han desarroilado actividades de pintura sobre madera MDF, en lijado y tecnica con betun de judea y modelado en
porcelanicrén, permitiendo a los participantes perfeccionar sus capacidades creativas y motoras finas.

Linea No 2: "Arte de Embeliecer” Este taller tiene como objetivo Ia elaboracion de piezas decorativas para la ambientacién del centro, siguiendo el
plan de intervencion y la época del afio.Durante los momentos de encuentro se pudo realizar elaboracion de decoracion para el dia de la mujer
donde en uno de los encuentros esta actividad se logro realizar unicamemte con los hombres en organizacion de delalles paras las mujeres. para
el dia de la celebracion, se decoro el espacio con apoyo de las mujeres como incentivo parairias integrando a la celebracion.

Dentro de esta linea se viene creando actividades para las personas mayores menos funcionales y que por diferentes molivos permanecen en
cama. Esto con el fin de mantener sus habilidades propias a través de actividades de estimulacion tactil con diferentes texturas. Durante el
desarrollo de la actividad, se observo que algunos participantes mostraron resistencia al inicio, pero con el acompafiamiento adecuado y una
motivacion constante, lograron involucrarse progresivamente en el proceso. El contacto con ia pintura y el colbon les permitié desarrollar

| sensaciones tactiles variadas, promoviendo la estimulacién sensorial y fortaleciendo la motricidad fina.




3.3.3. MOMENTO
FINAL

Actividad 1. Comunicacion y tecnologias para el reencueniro familiar: Al finalizer la actividad se evidencian cambios favorables a nivel
conductual con la personas mayores que logran la comunicacion con sus seres queridos. Asi mismo, se ve disminucion a nivel
emocional en las personas mayores que no logran comunicacién con sus referentos familiares y/o sociales.

Actividad 2. Educacion para toda la vida;

|EDUCACION FORMAL

Al concluir las 8 sesiones, se evalué el progreso de cada estudiante en funcién de los objetivos planteados. Se observé una mejora notable en su
desempefio académico y en su capacidad para gestionar las tareas de manera auténoma. Aunque algunos estudiantes presentaron mayores
desafios en ciertas areas, todos mostraron avances en el refuerzo cogniivo y la ejecucion de actividades escolares.

EDUCACION NO FORMAL

SESION 1 Capacitaciones en Refuerzo de Habilidades: Al conciuir los talleres, los participantes pudieron mostrar los productos elabarados
durante las sesiones. Este cierre fue una oportunidad para reflexionar sobre los avances logrados y celebrar los logros obtenidos. Muchos de los
participantes expresaron su satisfaccion por las habilldades adquinidas y su confianza renovada en el Ambito culinario. También se destacd cémo
este programa contribuyo no solo a su desarollo personal, sino también a fortalecer los lazos sociales dentro de la comunidad.

|SESION 2 Mesas redondas de la diversidad: Para cerrar el taller, se realizé una reflexion conjunta sobre los aprendizajes adquiridos,
destacando los aspectos clave para fomentar un envejecimiento activo. Los participantes se mostraron motivados y comprometidos con la idea de
lintegrar nuevas practicas saludables en su vida colidiana. Ademas, se ofrecid un espacio para pregunias y dudas, y se proporcionaron recursos
adicionales para que los asistentes pudieran continuar con su proceso de aprendizaje y mejora personal.

SESION 3 Taller de Manejo de Tecnologias y Comunicaciones (TIC): Al finalizar la actividad, los participantes pudieron poner en practica lo
aprendido durante la sesion. Se realizé una evaluacidn breve para medir el nivel de comprension y la confianza adquirida en el manejo de las
herramientas digitales. Muchos de los asistentes expresaron su satisfaccion por haber superado barreras tecnoldgicas y sentirse mas conectados
con el mundo digital. Ademas, se ofrecieron recursos adicionales para que pudieran seguir practicando y aprendiendo de forma auténoma.
SESION 4 Arte en movimiento: Rumba recreativa. La sesion finaliza con estiramientos y ejercicios de respiracion para regresar a la calma. E!
entrenador se despide y comparte con las personas mayores la evaluacion y percepcion de lo que vivieron en la experiencia, cémo se sintieron,
qué ejercicio se les dificultd, y cual quedd en su mente, para poderio realizar de manera conslante en su dia a dia.

SESION 5 GFC global:Al concluir las 5 sesiones, se evalud el progreso de los participantes tanto en el uso de la tecnologia como en la
comprension del contenido del curso. Los adultos mayores mostraron avances significativos en su capacidad para interactuar con |a plataforma,
realizar las actividades propuestas y recordar conceplos clave relacionados con las habilidades blandas y la educacion financlera. Aungue algunas
dificultades persistieron en el uso de ciertos aspectos técnicos, los participantes demostraron un progreso en su aulonomia y seguridad para
acceder y completar las actividades del curso.

Actividad 3. Empleo y lalento:

Al concluir la actividad, se reflexiond sobre la importancia de mantenerse activos mentalmente y ubicados en el contexto actual, con el fin de evitar
el envejecimiento prematuro. Se resalté que la actividad laboral no solo ofrece beneficios econdmicos, sino también un estimuio para la mente y e
bienestar general, favoreciendo un envejecimiento saludable. Finalmente, se motivé a los asistentes a explorar activamente las oportunidades
laborales presentadas, reconociendo el potencial de su experiencia y animandolos a aprovechar sus talentos y conocimientos para seguir
contribuyendo a la sociedad.

|4~ Actividad. Manualidades "Creando con Magia" 4. Linea No 1: Taller de pintura y porcelanicron.sta actividad se realizo los dias.Como actividad
de cierre en aclividad de madera se pudo finalizar algunos proyectos en MDF, reforzando habilidades y destrezas finas en los participantes.
Durante las sesiones, se trabajo en el acabado de proyeclos mediante técnicas de pintura detallada, asi como en la elaboracion de porta notas en
[porcelanicrén con figuras de animales. Esta experiencia brindé a los participantes la oportunidad de manipular, moldear y explorar nuevas texturas,
favoreciendo la estimulacién sensorial y el desarrollo de la motricidad fina en un ambiente lidico y enfiquecedor.

Linea No 2: "Arte de Embellecer” En la evaluacién de |a actividad, se identificd que la participacién activa y el trabajo en equipo favorecieron el
bienestar emocional y la integracion social de los asistentes. Sin embargo, se observé ia necesidad de continuar reforzando el acompafiamiento en
el desarrollo de habilidades manuales, especialmente en aquellos participantes que requieren mayor apoyo. Por lo gue es importante seguir
promaoviendo estrategias de motivacion y adaptaciones segun las capacidades individuales de cada persona mayor, con el fin de garantizar una
experiencia mds indusiva y enriquecedora para todos.

|Dentro de esta linea se viene creando actividades para las personas mayores menos funcionales y que por diferentes motivos permanecen en
cama. Esto con el fin de mantener sus habilidades propias a través de actividades de estimulacitn tactil con diferentes texturas. En la etapa de
cierre, se prest especial atencion a las personas con menor funcionalidad, brinddndoles un acompafamiento cercano y motivador. A pesar de sus
|habilidades minimas, se les estimulé a finalizar la actividad de texturas con pintura y colbén, valorando cada esfuerzo y logro alcanzado Esta
experiencia no solo les parmitié explorar nuevas sensaciones, sino que también reforzo su autoestima y sentido de participacidn. Se promovié un
ambiente de disfrute y reconocimiento, donde cada persona pudo experimentar, a su propio ritmo, el placer de la crestividad y la expresion
sensorial,























































